Cuenta Pubiica 2023
Reporte da R 1 Consl das y No Consii en la Determinacién del Imp sobre Erog 1es por R 3 al Traba]o Personal (ISERTP)

- (Clfras en Pesos)
LNombre de la Entidad Munlclpal: Sistema Municlpal para el Desarrollo Integral de [a Familia de Melchor Ocampo, 3008(1) . Al 31 de diclembre de 2023 (2)
Reporte de Remuneraclones Consideradas y No Conslderadas en la Determinacidn del Impuesto ({(SERTP)
. Egreso Pagado del mes (4)
Conceptos de Remuneraclones al Trabajo Personal (3) g (Citras en Pesos)
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre {| Octubre l Noviembre } Diclembre
Sueldos y Salarios ___ e e e e ... |_©868246.311 865567.80| _ 911,132.13]  957,989.78|  96144121|  957,501.43| 982,186.44| 048,116.94] 958,334.16/ 954-533,-":{5.% _ 971,280.38| __ 966,483.96}

Extraordmano de Ttaba;o

Premnos. , Bonos, | Estlmulos lncanhvos VoS Y Ayudas

Gram" cacién y_@gglrjgldos _ _
Panlclén n Patronaf de Fondo de Ahorms
Pn‘ deA ti nedad, i L
Pa ctpaclé delos’ Trabajadores en las Utilidades_ .
Bienes y Servicics, lncluyendo la Casa Habitacién, Irclusive con’Ia Resarva dal
Daracha de su_Dominio__

Comisiones P AR S S S ST A [ A S [ S
Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de
Parsonas Juridico Colectivas_

En Efectivo o en Especis, Directa o indirectaments Otorgados por los Sarvicios da|

Comedor v.Comlida Proporcionados a los Trabaiadores . _
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales I N R B A JEU RN ST SURU
En Efeclivo o en Espacle Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de
Transporte Prooorcionados a los Trabaiadores . _ . | & VL VP R S RIS O S SO IUUN N
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida

Pagos que se Asimilen a los Ingrésos por Salarios en 10 Términos da 1a L Ley del

ImpuestoSobrelaRenta "7 7} 9000000 127,071.70; _2_1_9??135_‘ 15_6_85552 . _15359352___1_96 es82s U e O
Cualquler otro de Naturaleza Andloga a las en esta que se a
oambb del Trabajo PgEQQaI Indey dela D i quesele Otorgue

Becas Educacionales yVDepor_n_\@s para los T_rgbg]a_dores »
Indemnizaciones por Daspldo o Terminacién ds la Relacién Laboral, "Riesgos o
Enfermedades Profesionales . _____ e
Pensiones, Jubifaciones y | 9§§§gs Etﬂe_ranos _
Pagos a Parsonas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Temninat,
Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Dessmpefio o Desarrollo en | '
f-arma_Habitual de sus Funcionas de Trabaio R A ; - e e e .- - - -
Contraprestaciones Pagadas por las Instituciones de Beneficencia Reconocidas
oor el Estado___ —
Realizados a Personas Fisicas por fa Presentacion de su I Trabajo Pérsonal
Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al
Valor Aoregado__ . _

Subtotales(_) 875,246.31| 992,639.50 1,122,086.38] 1,114,886.28] 1,126,733.73| 1,410,890.36] 982,186.44] 948,116.94] 960,934.18| 971,633.43| 985,880.38] 2,466,370.48)
Total Egreso Pagado(6) 13,957,704.41)
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8) _
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanante ~——— ——— — —  — — —— — ——— L 11,423,195.
: 1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitodo o o ﬂ.ﬁ?gﬁ:
4 1300 Remuneraclones Adicicnales y Especiales 1,844,227.20,

[ 1500 Otras Pres ciones Sociales y Economicas
i

1700 Pago de vEsumu!os a Serwdor&s ubllcos

_492,08067]
0

%%E?

MELcHOR Ocy AMPO

BIENESTAR PMA o TU FAMILIA

2022




